Zarzadzenie nr 19/2014
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1
z dnia 03.12.2014 .

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 39 ust.1 Ustawylnia 7 wrzénia 1991 roku o systemigwiaty
(t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) nad® niniejszy Regulamin organizacyjny.

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1
1. Regulamin organizacyjny Publicznego Przedszkolh awvany dalej regulaminem,

okrgla szczego6tow organizagj oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawoavani

nadzoru, a take wykaz zad@ai odpowiedzialnéci dla poszczegodlnych stanowisk

w przedszkolu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — naly przez to rozumiePubliczne Przedszkole nr 1

2) gminie — naley przez to rozumieGmire Goczatkowice — Zdroj

3) organie prowadcym — naley przez to rozumieGmine Goczatkowice — Zdroj

4) organie nadzoru pedagogicznego — nalerzez to rozumieSlaskiego Kuratora
Giwiaty

5) dyrektorze przedszkola — najeprzez to rozumiedyrektora Publicznego
Przedszkola nr 1

6) pracowniku — naley przez to rozumie wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Publicznym Przedszkolu nr 1

7) nauczycielu — nalg przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu nr 1

8) pracowniku niepedagogicznym — nalerzez to rozumiepracownikdw administraciji
i obstugi Publicznego Przedszkola nr 1

9) Statucie Przedszkola — nayeprzez to rozumie Statut Publicznego Przedszkola nr 1
nadany uchwatRady Pedagogicznej z dnia 3G @aiernika 2012 r.

10)Ustawie o systemieswiaty — naley przez to rozumie Ustawe z dnia 7 wrzénia
1991 r. o systemieswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze gm.

11)Karcie nauczyciela — nalg przez to rozumie Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

§2
1. Przedszkole jest jednogtkorganizacyjn gminy, powotag do wykonywania zadea
publicznych z zakresu edukacji publicznej — wychoiaprzedszkolnego, okilenych



szczegOtowo w Statucie Przedszkola.

2. Przedszkole jest wyoelnnior finansowo i organizacyjnie jednogtkudzetowg gminy.

Podstaw gospodarki finansowej przedszkola jest roczny filsansowy.

4. Przedszkole pokrywa swoje wydatki begmalinio z budetu gminy, a pobrane dochody
odprowadza na jego rachunek.

5. Przedszkole prowadzi rachunko$¢own oparciu o obowizujace przepisy i sposzlza na
ich podstawie sprawozdawcZdinansov.

w

§3
Nadzér nad przedszkolem jest sprawowany przez:
1) organ prowadzy,
2) organ nadzoru pedagogicznego.

§4
1. Akty wewmngtrzprzedszkolne wydawane sv formie pisemnej przez RadPedagogiczn
Rack Rodzicéw Przedszkola, dyrektora Przedszkola lybgp upowanienia przez inne
osoby, a take na podstawie szczegotowych upanian wynikajacych z przepisow
prawnych.
2. Aktami wewngtrzprzedszkolnymis
1) uchwaty Rady Pedagogicznej
2) uchwaly Rady Rodzicow
3) zarzdzenia wewgtrzne dyrektora przedszkola, regualtg zasadnicze dla przedszkola
sprawy wymagage trwatlego unormowania
4) decyzje administracyjne — rozstrzygag sprawy o charakterze indywidualnym
5) komunikaty — podawane do wiadofsgopracownikow i rodzicéw (prawnych
opiekundw) dzieci, informgge o biegcej dziatalngci przedszkola
6) pisma okdlne — powiadamigie o czyny, co nie wchodzi w zakres zadzen
I decyzji, a jest istotne dla sprawnego fyokowania przedszkola

Rozdziat Il
Zasady kierowania prag przedszkola

§5
Funkcjonowanie Przedszkola oparte jest na zasgddnbosobowego kierownictwa,
stwzbowego podpomlkowania, podziatu czynioi i indywidualnej odpowiedzialrioi za
wykonanie powierzonych zafla

§6
Dyrektor przedszkola:

1) kieruje Przedszkolem jako jednostirganizacyjg gminy,

2) jest pracodawgdla wszystkich pracownikéw przedszkola,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniccym Rady Pedagogicznej,



5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskrélonym Ustawg o systemie
oswiaty.

87
Dyrektor Przedszkola wspotpracuje i wspotdziataelusprawnego funkcjonowania
przedszkola z RadPedagogiczn Rady Rodzicow, organem prowagizym, organem
nadzoru pedagogicznego oraz z catym personelerola.

§8
1. W celu zapewnienia realizacji przez przedszkolexzadszczegdlnym znaczeniu
dyrektor mee w drodze zagrizenia wewgtrznego powoté zespoét zadaniowy.
2. W skiad zespotu zadaniowego magchodzé pracownicy przedszkola i rodzice (prawni
opiekunowie) wychowankow.

Rozdziat IlI
Struktura organizacyjna przedszkola

8§89
Organami przedszkola:s
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§10

Szczegotowe kompetencje, zasady wspotdziatanianomggprzedszkola okéa Statut,
a ponadto:

1) Dyrektor Przedszkola dokonuje czysob prawnych zwjzanych z kierowaniem
biezaca dziatalndgcia przedszkola na podstawie petnomocnictwa udzielonegez
Wojta Gminy Goczatkowice — Zdrgj

2) Rada Pedagogiczna ob@gki statutowe wypetnia w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogicznej,

3) Rada Rodzicoéw obowzki statutowe wypetnia w oparciu o regulamin Rady
Rodzicéw.

§11
Struktue organizacyjp Przedszkola stanowi

1) kierownictwo przedszkola — dyrektor,
2) personel pedagogiczny — nauczyciele,

Pracownik administracji
1) intendent,



Personel obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) kucharka,

3) pomoc kucharki,

4) pomoc nauczyciela - oddziatowa,
5) konserwator — ogrodnik

§12
1. Personel przedszkola podlega bezpdnio dyrektorowi Przedszkola.
2. Wielkos¢ zatrudnienia w przedszkolu ustala dyrektor zgodniprzepisami w arkuszu
organizacji przedszkola, a zatwierdza organ prowadz
3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 da016.3

Rozdziat IV
Zasady funkcjonowania przedszkola

§13
Przedszkole dziata w oparciu o rigtjagce zasady:

1) legalnaci,

2) stuzebndaci wobec spoteczestwa,

3) racjonalnego gospodarowania mieniem,

4) jednoosobowego kierownictwa,

5) podziatu zad& pomidzy personelem pedagogicznym, administracyjnymnstua,
6) wzajemnego wspoétdziatania wszystkich organow przicola.

8§14
1. Pracownik podczas wykonywania swoich obgekidw i zada kieruje s¢ przepisami
prawa, do przestrzegania ktorych jest zolaaamy.
2. Pracownik jest zobowkany rownie przestrzega Statutu Przedszkola i obayzujacego
prawa wewntrzprzedszkolnego oraz wspotdziaia zakresie wymiany informacji
I wzajemnych konsultaciji.

§15
1. Gospodarowaniesrodkami rzeczowymi odbywa ¢iw sposOb racjonalny, celowy
i oszczdny, z uwzgtdnieniem zasady szczegdblnej staraenav zarzdzaniu mieniem
przedszkola.
2. Zakupy i remonty biggce g realizowane zgodnie z przepisami doggymi zamowi@é
publicznych.



§16
Jednoosobowe kierownictwo polega na olakii wykonywania poledebezpdredniego
przetazonego, wynikacych ze stubowego podporgdkowania.
2. W czasie nieobecioi dyrektora przedszkola jego obaeki przejmuje osoba
zaproponowana przez dyrektora i zaakceptavwarez organ
prowadacy.

=

§17
1. Przedszkole funkcjonuje w oparciucista wspoétprae z rodzicami dzieci korzystggych
Z ustug opiekticzo-wychowawczych.
2. Przedszkole organizuje state spotkania z rodzieagelu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze orazgaane z funkcjonowaniem przedszkola wedtug
harmonogramu uzgadnianego zramizicow.

Rozdziat vV
Zakresy dziatania i kompetencje na poszczegolnychasmowiskach pracy

§18
Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora male szczegolni:
1) reprezentowanie przedszkola na zetna)
2) kierowanie bieagcymi sprawami przedszkola,
3) wydawanie zarmlzenr w zakresie swoich kompetencii,
4) wydawanie indywidualnych poletsedla pracownikow przedszkola w zakresie ich
zada,
5) przeprowadzanie kontroli wewtnznej w przedszkolu,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczyagjelam
7) wprowadzanie zmian do wszystkich regulaminéw.

§19
1. Nauczyciel zobowizany jest w szczegoélda respektow& w swej pracy podstawowe
obowigzki okreslone w Karcie nauczyciela oraz innych przepisachgz®chnie
obowgzujgcego prawa oraz aktach weytrzprzedszkolnych.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpigsteo i opiek powierzonych mu
wychowankow oraz za prawidtowy przebieg procesuaftyytzno-wychowawczego.

§20

Do zakresu dziatania i kompetencji intendenta Mnalezapewnienie sprawnego
funkcjonowania systemiywienia dzieci w przedszkolu, a w szczegdbio

1) zaopatrywanie przedszkola w produkty Bpmcze i prowadzenie zwkanej z tym
dokumentaciji,
2) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wydawaniemtp@si



1. Do zakresu dzialania i kompetencji pozostatych @natkéw obstugi nalgy
w szczegolngci organizacja i zapewnienie odpowiednich warunk@mytu dzieci
w przedszkolu, a ta& utrzymanie czysfoi i porzzdku na terenie natgcym do
przedszkola.

§21
1. Tryb pracy oraz szczegotowy zakres zageacownikOw okréa Statut Przedszkola.
2. Szczegotowe zakresy czynimona poszczegolnych stanowiskach pracy d&jg
zatwierdzone przez dyrektora przedszkolaesgkszczegdtowych obogakdw
pracownika.

Rozdziat VI
Obieg dokumentéw w przedszkolu

§22
1. Obieg, rejestra¢j przechowywanie i archiwizowanie dokumentow w piszkolu okréla
instrukcja kancelaryjna.
2. W przedszkolu stosujegsjednolity rzeczowy wykaz akt oksieny zarzdzeniem
wewrtrznym dyrektora przedszkola.

§23
Obieg dokumentdéw finansowo-kgiowych okréla odebne zarzdzenie.

Rozdziat VII
Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow

§ 24
1. Rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow megszkolu obywa sizgodnie
z procedug skarg i wnioskow.
2. Dyrektor przedszkola koordynuje organizacj przyjmowania, rozpatrywania,
ewidencjonowania i zatatwiania skarg i wnioskow lacgwce.
3. Szczegotowy sposéb ewidencjonowania oraz przyjmeavakarg i wnioskow okia
dyrektor przedszkola w drodze zgazenia wewgtrznego.

§25
1. Wszystkie skargi wptywafpe do przedszkola lub wnoszone ustnie w ramachjgérzy
interesantow podlegajejestracji w rejestrze skarg i wnioskéw.
2. Ksig¢ga skarg i wnioskéw znajdujegsiv kancelarii dyrektora przedszkola.



Rozdziat VIII
Przepisy kaicowe

§ 26
. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem 03.12.2014 r.

. Tres¢ regulamin podaje sido wiadoméci pracownikOw przedszkola oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) wychowankow.

. Regulamin udogpniony jest do wgldu w kancelarii Przedszkola.



