Procedura przeciwdzialania mobbingowi
w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Goczalkowicach — Zdroju

Podstawa prawna:
e art. 943 § 1 kodeksu pracy. ( Dz.U. 1998, Nr 21, poz. 94 ze zm.)

Postanowienia ogolne

e llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

e Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 1
w Goczatkowicach - Zdroju;

e Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Publicznego Przedszkola nr 1
w Goczalkowicach — Zdroju posiadajacego status pracownika samorzadowego,
o ktérym mowa w art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z . zm.) oraz nauczyciela,
o ktorym mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. )

e Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1
w Goczatkowicach - Zdroju

§1

1. Pracodawca uznaje mobbing przejawiajacy sie¢ w roznorodnych formach szykanowania lub
znegcania si¢ nad pracownikami za zjawisko wysoce naganne, godne potepienia, ktorego
wszelkie przejawy nie beda tolerowane.

2. Ze wzgledu na duza szkodliwosci tego zjawiska, kazdy zatrudniony ma obowiazek
przeciwstawiania si¢ temu zjawisku.

3. Szczegdlny obowigzek przeciwdzialania mobbingowi cigzy na pracodawcy Publicznego
Przedszkola nr 1 w Goczatkowicach - Zdroju

§2

1. Uznajac ze mobbing oznacza dziatania lub zachowania polegajace na uporczywym i
dhugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw, pracodawca
deklaruje wole przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu w przedszkolu.

2. Pracodawca ma na celu uswiadomienie pracownikom, iz wszelkie formy i przejawy
zachowan stwarzajacych zagrozenie, zmierzajace do szykanowania, ponizenia lub
dyskryminacji czy wykorzystania drugiej osoby nie beda tolerowane pod zadnym pozorem,
jak rowniez deklaruje wprowadzenie skutecznych i prostych metod majacych na celu
ujawnienie i wyeliminowanie niedopuszczalnych form zachowan.

3. Pracodawca zapewnia, ze udzieli wsparcia pracownikom, ktorzy w miejscu pracy narazeni
sg na szykany, ponizenie lub jakiekolwiek inne naganne zachowania ze strony innych
zatrudnionych.



§3

1. Realizacja obowiazku przeciwdziatania mobbingowi nastepuje W szczegdlnosci poprzez:

1) monitorowanie spotecznosci przedszkola w celu wczesnego ujawniania szykan,

przesladowan, przemocy we wszelkich formach jej wystepowania,

2) prowadzenie okresowych szkolen i spotkan zespotéw pracowniczych, w trakcie ktorych
omawiane beda kwestie przeciwdziatania mobbingowi oraz innych niepozgdanych
zachowan.

3) wspieranie inicjatyw, zachowan i informacji przeciwdziatajagcych mobbingowi.

84
1. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych w rozumieniu art.
52 § 1 pkt 1 k.p. jest prowadzenie dziatan lub okazywanie zachowan uznanych
w kodeksie pracy za mobbing.
§5
2. Naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych jest nie informowanie pracodawcy
o dziataniach i zachowaniach, o ktérych mowa w § 4.



