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Postanowienia ogoélne

§1
Nazwa przedszkola

Publiczne Przedszkole nr 1, zwane dalej ,przedsziil jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uywana przez przedszkole brzrRiubliczne Przedszkole nr 1

Siedziba przedszkola znajduje 8 Goczatkowicach — Zdroju przy ulicy Szkolnej 15

Ustalona nazwa przedszkola jestywana na piecxiach i stemplach w petnym
brzmieniu.

Organem prowadizcym przedszkole jest Gmina Goczatkowice - Zdrgj

Siedziba organu prowagizego znajduje siw Goczatkowicach — Zdroju przy ulicy
Szkolnej 13.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Brivat Gswiaty w Katowicach.

§2
Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jesikierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesdakacja

zgodnie z wrodzonym potencjalem i #iwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Przedszkole realizuje zadania wyniag z powyszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowaniaksesg ustalonym przez organ
prowadacy,

2) objecie opiek wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akaep
i bezpieczéstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rogn

3) udzielanie dzieciom ueszczagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpramdzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskamale nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjgrozaradowymi dziatagcymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialawychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow utiwiajacych
dziecku osigniecie gotowdci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi,

6) umazliwianie dzieciom podtrzymywania poczuciazéamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozpozen.

Do zada przedszkola naky:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywbo dziecka poprzez organizacjwarunkdéw
sprzyjapcych nabywaniu daviadczér w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow unmmiwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva,

3) wspieranie aktywnai dziecka podnosze] poziom integracji sensorycznej



i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spaiyjych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktore umaliwig im ciggtos¢ proceséw adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sk w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspiaszo

5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobér tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego rmawvosci percepcyjnych,  wyoby@n
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych pairzzainteresows

6) wzmachnianie poczucia was, indywidualng¢, oryginalné¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykow i zachowiaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawéto ruchowy 1 bezpieczastwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emaocji, uéantasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoraggm naturalnych sytuacii,
pojawiagcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajgcych treci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwos$¢ dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§w cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu,srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalglych na bezpiecan samodzielgs eksploracg
otaczajcej dziecko przyrody, stymulgych rozwoj wraliwosci i umazliwiajacych
poznanie wartei oraz norm odnogseych se do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow unmiiwiajagcych bezpieczyy samodzielp eksplorag
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, meak®wania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezeatoa wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, z0ymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw zaodto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkéw
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka,

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sgjii prowadzacych do
poznania przez dziecko waftd i norm spotecznych, ktorychrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym gsetarsze, oraz rozwijania
zachowa wynikajgcych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodrodzicow, realizowanych tei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia gi w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeastwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uazandziecka, prowadgce do
osigniecia przez nie poziomu unlbwiaj gcego podjcie nauki w szkole,

16) organizowanie za§ — zgodnie z potrzebami — uiioviajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lubezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzg@jch budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.



4.

1.

2.

Przygotowanie dzieci do postugiwania gizykiem obcym nowsgytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegdane ze
wzgledu na niepetnosprawié intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalvegiane ze
wzgledu na niepetnosprawia sprzzone, jeeli jedrg z niepetnosprawrigi jest
niepetnosprawni@ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdane ze
wzgledu na inne i wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnospradaiooraz jeeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycanegnika brak maliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania¢ siezykiem obcym nowsgytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjoeaz maliwosci
psychofizyczne dziecka.

§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana zasadach oldlenych

w przepisach og@bnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucznwwprzedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzelawojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych zneosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjatlu rozwojowego uczniatwaszania warunkow do jego

aktywnego i petnego uczestnictwazyciu przedszkola.

Potrzeba olgcia ucznia pomag psychologiczno-pedagogicznw przedszkolu, szkole

i placowce wynika w szczegolém:

1) z niepetnosprawriai,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzé zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolrig

6) ze specyficznych truddoi w uczeniu s,

7) z deficytow kompetencji i zaburaesprawngci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodze edukacyjnych,

11) z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sgalzania czasu wolnego i kontaktafmdowiskowymi,

12) z trudndci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych z wcz@iejszym ksztalceniem za

grania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w pekedls polega na wspieraniu
rodzicoéw i nauczycieli w rozwizywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych



oraz rozwijaniu ich umiefnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywnii

pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkotwgfzselana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub ggesty prowadzcego zajcia
z dzigémi,

5) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby r@dTej nauczycielem posiadag] przygotowanie
uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiedn@awadzenia danych zajlub
asystenta wychowawdyvietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sdowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznepraedszkolu jest dobrowolne
I nieodpfatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor przedszkola.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielaniezas biegcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaj¢ rozwijajagcych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajgcych umiegtnosci uczenia sj,
3) zajg¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnychplmegdycznych i innych zgg
o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultaciji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkdhielana jest niezwtocznie przez
nauczycieli i specjalistow w trakcie higej pracy z dzieckiem, po rozpoznaniu poprzez
obserwagj pedagogiczin zakaiczory analizy i ocery gotowdaci dziecka do podfia
nauki w szkole, indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych dziecka, w tym zainteresawazdolnieh.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymagloiami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozaggdowymi oraz innymi instytucjami dziakggymi na rzecz rodziny
i dzieci.

11.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej peglaniem dyrektora. Zgmjia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym



specyficznymi trudngciami w uczeniu s Liczba uczestnikbw zed nie mae

przekracza 5. Zagcia logopedyczne organizujes sila dzieci z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawiloi jezykowych. Liczba uczestnikow z#jnie mae przekracza4.

Zajecia rozwijapce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuge déa dzieci

przejawiajcych trudndci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikbagé nie

moze przekracza 10. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizowaney glla dzieci
szczegolnie uzdolnionych. Liczba uczestnikoweeaje mae przekracza8 oséb.

12.Inne zagcia o charakterze terapeutycznym organizuge dia dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, magych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow gapie
moze przekraczalo.

13.Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzietadziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania @npcy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktdrym poszczegolne formyda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uptigh s¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegoélnych form pomocy psychologiczno-pedagne;.

14.Dyrektor, planyc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagg),
wspoOtpracuje z jego rodzicami i — w zabesci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami prowadzymi zagcia z dzieckiem, poradniub innymi osobami.

15.0 potrzebie olgcia dziecka pomac psychologiczno-pedagogiczn ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psydiommo-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktérym poszczegollne formy pomoaydd realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

16.Do zada nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu male szczegolnsi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, okskanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowd i uzdolniex dzieci oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub
trudnagci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogransiz utrudniajcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwoayciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatasprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

17.Nauczyciele oraz specjéti w przedszkolu prowadzobserwagj pedagogiczipmagca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii ogmmych i podgcie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realigoych roczne przygotowanie przedszkolne
obserwagj pedagogiczyn zakaczory analiz i ocery gotowdaci dziecka do podgia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).



§4
Organizowanie opieki nad dziémi niepetnosprawnymi

1. Przedszkole mie organizowé& indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualogg dysfunkg ruchu,
uniemaliwiajacg lub utrudniagca uczszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki iclwowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola meag by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne,zgke poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia apstjczna wskze, ze dziecko maoe
przebyw& w typowej grupie dzieci.

3. Za zgod na finansowanie przez organ prowagez przedszkole me tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z olkdlenym schorzeniem.

§5
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnagdelu przez:
1) posiadanie wiasnego logo,
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dziecaphzszegosrodowiska,
3) wspolprae z organizacjami niggymi pomoc dzieciom,
4) promowanie placowki wrodowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dziedioodzicom,
6) prowadzenie wiasnej strony internetowej,

§6
Zadania przedszkola zwazane z naula religii

1. W przedszkolu naukreligii organizuje si nazyczenie rodzicow.

2. Nauk religii uwzglkdnia s¢ w ramowym rozkfadzie dnia przedszkola.

3. Zajecia z katechezy magprzedzielt czas przeznaczony na realizagodstawy
programowej wychowania przedszkolnego. W takim vajpawydtuza sk czas
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkoluas ¢avania religii.

8§87
Zadania zwigzane z bezpiecaestwem

1. W czasie zai w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpigstne i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektorwpmmzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okrdonych harmonogramem.

2. Do obowizkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nale codzienna kontrola



bezpieczéstwa terenu i stanu technicznego aozn. W przypadku stwierdzenia

jakiegokolwiek zagrgenia pracownik winien usga istniegce zagraenie, ewentualnie

zabezpieczy teren, a w razie niemnosci usunecia zagraenia zgtosi dyrektorowi

placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) wajpma jest opieka

nauczyciela i dodatkowo naide 10 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacjaiacgek

odbywa s¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek praetlaz

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie @a@ i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow

odbywaj sie ze sprztem dostosowanym do ich potrzeb i#tiwosci. Od pierwszych dni

pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu ucgyzieci korzystania z ugdzea zgodnie

z zasadami bezpieazswa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalia samowolnie z terenu.

. Dzieci wracag z terenu kolums prowadzog przez nauczyciela. Po ustawieniu

podopiecznych w kolumnnauczyciel powinien kKalorazowo sprawdgj czy wszystkie

dzieci lzdace w danym dniu w jego grupie znajglsje w kolumnie.

. W trakcie zaj¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na tergmieedszkola w

danym roku szkolnym, opieknad dziémi powierza si nauczycielom przedszkola

prowadacym ww. zagcia, ktdrzy ponosg petrg odpowiedzialnéé za bezpieczestwo

dzieci.

. Rodzicéw zobowgzuje sé do wspétdziatania z nauczycielem, dyrektorem igsbatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dziecidezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowdaiecka, a szczegolnie
o chorobach, niedyspozycjach zagjacych zdrowiu izyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu Zzeamdci przez osoby upowaione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednoliceodiziatywa wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wgaaia u dzieci ,bezpiecznych” zachofiva

9. Przedszkole stwarza riavos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
10. W przedszkolu nie stosuje ¢sizadnych zabiegow lekarskich, jedynie wyndcg

Z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§8
Bezpieczdéstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z prdezkola do domu.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedola.

. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczné pegestrzeganie przez rodzicow
i opiekunéw obowizku osobistego przyprowadzania i odbierania dzepizedszkola.
Dzieci mog by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upomiane na pimie przez
rodzicow kadz opiekunow.

. Rodzice osolcie powierzaj dziecko nauczycielowiub osobie petaicej dyur w sali
zbiorczej. W przeciwnym przypadkgaden pracownik placowki nie me ponosi
odpowiedzialnéci za bezpieczestwo i zdrowie dziecka.



3. Godzinach od 6.30 do 7.30 rodzice ( opiekunowievpraprzyprowadzaj dziecko do
sali zbiorczej. Punktualnie od godz. 7.30 czyngejue wszystkie grupy. Dzieci
rozchoda sig do swoich sal pod opigk nauczycieli. Od tej godziny rodzice
przyprowadzaj dzieci do sali danej grupy.

4. Nauczyciel przyjmujcy dziecko pod opiek od rodzicéw zobowgizany jest zwrdoci
uwag na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty- sgzone bezpieczne i nie
stwarzaj zagraenia.

5. Rodzice ( opiekunowie prawni) zobawani  przyprowadzé& do placowki dzieci
zdrowe i czyste.

6. Rodzice ( opiekunowie prawni) ponasadpowiedzialné prawry za bezpieczestwo
dziecka odebranego z placéwki przez upaviang przez nich osap

7. Jeli dziecko kzdzie s¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn niedaie chciato wy§¢
z placowki z osolp upowaniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod apiek
nauczyciela, a dyrektor lub w przypadku jego nieoloéci nauczyciel niezwitocznie
skontaktuje si z rodzicami w celu ustalenia dalszego ppstvania.

8. Wydanie dziecka osobie upowaonej przez rodzicow nagii po wczeéniejszym

okazaniu przez tak osolz dowodu osobistego - nauczyciel zobgxany jest do

wylegitymowania tej osoby.

W przypadku telefonicznej piby rodzica-upowznienia stownego, nauczyciel

zobowpzany jest wykonatelefon sprawdzagy do rodzica i potwierdziwczeniejsz

informacg. Zaistniay sytuacg nalezy odnotow& w karcie kontaktéw z rodzicami.

10.Nauczyciel kadej grupy jest zobowrany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania i numerow kontaktowych rodzicow, prastnopiekunow dzieci oraz 0sob
upowanionych pisemnie do odbioru dziecka gttdonej do dziennika zgj w grupie.

11.0dbior dziecka nagpuje w danej grupie od godz. 12.30 do godz. 16.00
(w zalenaosci od grafiku nauczycieli) , a od godz. 16.00 dodzg 16.30 z sali zbiorczej.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzig ale take widzie€, kto odbiera dziecko
z placéwki. Z terenu placéwki mpa pozwolé dziecku odeic dopiero wtedy, gdy rodzic
( osoba upowaniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

©

12.7Zyczenie rodzicéw dotyeze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdisi iy
poswiadczone przez orzeczenugswe.

13.Dzieci powinny by odbierane z placéwki najpniej do godziny 16.30.

14.W przypadku braku nmiwosci odbioru dziecka z placowki w godzinach jej prac
( sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zoli@ani § do poinformowania
0 zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innggassbu odbioru dziecka.

15.W razie wyczerpania wszystkich aovosci odbioru dziecka przez rodzicéw, prawnych
opiekunow lub os6b upoviaionych pisemnie, nauczyciel ma obgrek powiadon
o zaistniatej sytuacji dyrektora placéwki

16.Przedszkole ma prawo odméwienia wydania dzieckagpiele osobie odbierggej, ktorej
stan budzi uzasadnionetpliwosci co do zapewnienia dziecku bezpiat®/a.



89
Rodzice.

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz cegstotliwos¢ organizowania kontaktow

1.

Z rodzicami.
Rodzice i nauczycielegzobowizani wspotpracowai wspoétdziatg ze soh w celu
skutecznego oddziatywana wychowawczego na dzieokodtlenia jego jak
najlepszego rozwoju.
Do podstawowych obowzkdw rodzicow dziecka natg:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niedog odziez, przedmioty i przybory,
c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rambjzicow podjtych w ramach
ich kompetencji,
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przediszksobicie lub przez
upowanione osoby zapewnigje dziecku petne bezpiedmtwo,
e) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,
f) terminowe uiszczanie odptatie za pobyt dziecka w przedszkolu,
g) informowanie o przyczynach nieobeéciadziecka w przedszkolu, niezwiocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobaakanych.
h) przestrzeganie zasad higieny i bhp na tereziedszkola.
i) wykazywanie zainteresowania pgsami dziecka w procesie dydaktyczno—
wychowawczym,
j) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw, utrzyméataty kontakt z nauczycielem
badZ dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualngtidrmacji o dziecku.

Rodzice maj prawo do:

a) zapoznania giz planem oraz zadaniami wynikaymi z rocznego planu pracy
przedszkola i plandw pracy nauczyciela w danym @@delz
b) uzyskiwanie na bico rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoreaioskow,
propozycji oraz uwag dotygeych pracy przedszkola,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzkrganowi
prowadzcemu i nadzoracemu pra¢ pedagogiczmpoprzez swoje
przedstawicielstwa tj. rgdrodzicow.
e) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka nedszkolu,
f) uczestniczenia w z&giach dydaktyczno — wychowawczych,
g) zapoznania z jadtospisem na danyiizie
h) proponowania rodzaju z&jdodatkowych.
i) sktadania petycji, skarg i wnioskéw zmanych z dziatalniia przedszkola.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji odyskusji na tematy
wychowawcze organizowang & przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora,
nauczycieli i rodzicow.

Rodzice mog konsultowa si¢ z nauczycielami w ramach widej grupie wiekowej
wyznaczonych indywidualnych godzin kontaktow.

10



6. Zebrania z rodzicami organizowangrse mniej nz dwa razy w roku.

§10
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola:s

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola wspoétdziadajz sola na zasadach partnerstwa, przestrzegaj
obowizujacego prawa wiatowego i nie ingergc w swoje kompetencje. Bigca
wymiare informacji megdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzezrania,
narady, tablice ogtosaalla rodzicow, strony internetowe, korespondencj

3. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje pragplacéwki i reprezentujejna zewntrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie zldymi przepisami,

3) sprawuje opiek nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonimegzwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej pgejw ramach kompetencji stanaaych,
uwzgkdnia opinie i wnioski rady pedagogicznej i radyziadw,

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rag pedagogiczgi ponosi odpowiedzialr$é za ich prawidtowe wykorzystanie,
a take organizuje administracyjnfinansow i gospodarcg obstug placowki,

6) jest kierownikiem zakiladu pracy dla zatrudnionych placoéwce nauczycieli
i pracownikéw niebdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudaiani
i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrod i vigrpania kar,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracdw przedszkola

8) przyznaje nagrody nauczycielom oraz innym pracoamilprzedszkola

9) wystepuje z wnioskami, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
oznaczé, nagrod Ilub wyrénien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola

10) wykonuje zadania zwtkane z awansem zawodowym nauczyciela

11) administruje zakladowym funduszefwiadczeé socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem

12) z urzdu wystpuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla natiety uprawnienia
zostam naruszone

13) organizuje skuteczny i efektywny system kontralizzdczej

14) sprawuje nadzér nad dziatakey administracyjno — gospodatcprzedszkola

15) wspotdziata ze szkotami vieggzymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organji
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9.

praktyk pedagogicznych,

16) po zastgnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza dioytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowanmzedszkolnego
(dopuszczone do zytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgine
stanowi zestaw programow wychowania przedszkolnego),

17) jest odpowiedzialny za uwzglnienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego cadoi podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

18) w wykonywaniu swoich zadawspoOtpracuje z radpedagogiczs rady rodzicow i
rodzicami,

19) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wadoiniszy, stowarzyszei innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalitowychowawcza lub rozszerzanie form
dziatalngci  dydaktycznej, wychowawcze] iopiekteej placowki; podjcie
dziatalngci przez stowarzyszenie lub lnmww. organizagj wymaga uzyskania zgody
dyrektora przedszkola, wyranej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalngci,

20) zapewnia odpowiedni stan bezpietstgva i higieny pracy

21) organizuje stosowne szkolenia i badania okresaaeogvnikow przedszkola

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczme wspoétpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymagoiami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przéaéami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozaggdowymi i instytucjami dziatacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

23) w przypadku nieobecioi dyrektora zagpuje go inny nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowady.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowkizakresie realizacji jej
statutowych dziatadotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W skitad rady pedagogicznej wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogiczne] madgkze bra& udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej,
Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagamgzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklonv o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalorrega piebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznep ®rganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakwzeniu roku szkolnego i w miarbiezacych potrzeb.
Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodnicgrego, organu prowadezego przedszkole albo co najmniegj
jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznemotokotowane

10. Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej najew szczegolnsi:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
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2) zatwierdzanie plandw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i ekspespbdw pedagogicznych
w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naimlz placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankéw przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego mamia

11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tino

1) organizag} pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauelyprojekt planu
finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyzranagrod i wyrénien,

2) programy wychowania przedszkolnego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmgrod i innych wyrznien

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) przedhzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

6) prac; dyrektora ubiegarego st 0 ocer pracy, a take mae wysypi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

12.Nauczyciele $ zobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posi@dzrady
pedagogicznej, ktére mggaruszé dobro wychowankoéw lub ich rodzicow, nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola.

13. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra jestorgn spotecznym

14. Rad: rodzicOw stanowi reprezentacja rodzicow dziecigzzzagcych do przedszkola.

15. W skfad rady rodzicow wchodzprzedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoéw dzieci. W wyborach tych jednoedkd reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadzaegsna pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

16. Dyrektor zapewnia radzie rodzicdw organizacyjneumdr dziatania, a tate stale z nj
wspotpracuje osobgie lub poprzez nauczycieli.

17.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatatmow ktorym okréla w szczegélnii
wewretrzng struktue i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie #@oby¢ sprzeczny ze
statutem placowki.

18. Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawagego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczicymi wszystkich spraw przedszkola.

19.W porozumieniu z ragdpedagogiczinrada rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywoioksztatcenia lub wychowania, zgi
opracowanie takiego programu zostanie poleconezpargan sprawygpy nadzor
pedagogiczny

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrelkpozedszkola.

20.W celu wspierania dziataldoi statutowej placowki rada rodzicéw @e gromadz
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fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innychdet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicOw okréa regulamin rady rodzicéw.

§11
Wspotdziatanie organdw przedszkola

. Organy dziatajce w przedszkolu wspotdziageze soh tak, aby:

1) zapewnt kazdemu z nich m@diwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,

2) umazliwi ¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewitrz przedszkola,

3) zapewn¢ biezaca wymiarg informacji pomgdzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ przedszkola me wigczy¢ sic do rozwiazywania konkretnych problemoéw

przedszkola, propomag swop opinic lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszaj

kompetencji organu uprawnionego.

. Wspotdziatanie organdbw ma na celu stworzenie jaf{fepszych warunkow rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawachleaka i podnoszenie poziomu

pracy placéwki.

8§12
Zasady rozwigzywania sporow

. Spory kompetencyjne rudzy organami przedszkola rozstrzyga i drodze negocjaciji
i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania wa@nswoich kompetencji.

. Spoty pom¢dzy organami przedszkola ezstrzygane na terenie placowki.

. Pierwsz instancy do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola.

. Spory rozstrzyganeasw drodze negocjacji i mediacji przy wspotudzialeszystkich

oponentow.

. Ostateczny gtos w rozaaywaniu sporow ma dyrektor przedszkola, uwdgiajgc zakres
kompetencji tych organdw.

§13
Organizacja przedszkola
. Podstawow jednostls organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmoy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawaizdolnig, stopnia i
rodzaju niepetnosprawia.
. Liczba dzieci w oddziale nie mie przekracza?25.
. W przedszkolu mag by¢ organizowane oddzialy integracyjne, w ktorych liaz
wychowankéw wynosi 15-20, w tym 3-5 dzieci niepapawnych.
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10.
11.

12.

13.

8§14
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o0 podstagv programovd wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychoagmzedszkolnego.
Wybor programéw wychowania przedszkolnego éliaje odrebne przepisy.
Godzina zaj¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Czas trwania prowadzonych w przedszkolw&ay grupach powinien kiydostosowany
do maliwosci rozwojowych dzieci.
Na wniosek rodzicéw w przedszkolu madgy¢ prowadzone zagia dodatkowe w caki
finansowane przez organ prowady, za wyjtkiem zagé prowadzonych spotecznie.
Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo ( katechezy,czag jezyka mniejszéci,
jezyka regionalnego ) powinien bylostosowany do nibwosci rozwojowych dzieci i
WYNOSK:

a) z dziemi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut

b) z dziemi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe organizowane $oza godzinami przeznaczonymi na realigac
podstawy programowe;j.
Sposéb dokumentowania z&j prowadzonych w przedszkolu oki&a odrbne
przepisy.
Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowanevsindywidualnych dziennikach zgj
terapii logopedyczne,.
Zajecia terapeutyczne dokumentowagensdzienniku zaj¢ terapeutycznych.
Zgodnie z zapisami dotygzymi zada przedszkola nauczyciele organizugagcia
wspierajce rozwoj dziecka. Wykorzystujdo tego kada sytuacg i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaja kierowane i niekierowane. Wszystkie
dodwiadczenia dzieci ptycte z organizacji pracy przedszkola sfektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. AMa § zatem zajcia kierowane, jak i czas
spazywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynehkarakter tego odpoczynku,
uroczystéci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rorénee. Bardzo waa jest
samodzielna zabawa.
Nauczyciele, organizag zagcia kierowane, biar pod uwag mazliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wiaaia swoich stanoéw emocjonalnych,
komunikacji oraz céci zabawy. Wykorzystdjkazda naturalnie pojawiags Sie sytuacg
edukacyjma prowadaca do osagniecia dojrzaldci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutlaajbawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposoOb naturalny gainteresowane zabawami prowaami docéwiczen
czynndci ziozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanmauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czydaoiozgodnie z fizjologi i natug
pojawiania s} tychze procesow.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszlagarta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzagcych s¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajziecku na stopniowe
Zrozumienie p@jcia czasu i organizacji oraz ggpoczucie bezpiecastwa i spokoju,
zapewniaic mu zdrowy rozwoj.
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15.

. Przedszkole ma organizowé dla wychowankow rinorodne formy krajoznawstwa i

turystyki. Organizagj i program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku,
zainteresowi potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprasentzycznej.
Sposéb dokumentowania z&j prowadzonych w przedszkolu oki&a odrbne

przepisy.

§15
Arkusz organizacji przedszkola

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrekt@o zasjgnieciu opinii

zaktadowych organizacji zazkowych.

Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdzgan prowadzy, po zasignieciu

opinii organu sprawggego nadzér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji otgzkdyrektor szkoty,

Zz uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad
zajg¢ okreslajagcy organizagj zagé edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegolni:

1) liczbe oddziatéw; liczle dzieci w poszczegolinych oddziatach; tygodniowy wgm
zag¢ religii, zagé jezyka mniejszéci narodowej, gzyka mniejszéci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zaja $ w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziato

3) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikOw zajrpeych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajnygych stanowiska kierownicze, wraz
z informacy o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachgz liczlz godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczyciel,

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczenidwyc

6) ogoblm liczbe godzin pracy finansowanych zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole, w tym liczbgodzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych,
zaj¢ rewalidacyjnych, zgf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zag¢ wspomagajcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdéino
przez pedagoga, psychologa, logapeidinych nauczycieli.

7. czas przeznaczony na realizappdstawy programowej przewiduje siodziennie w
wymiarze 5 godzin w czasie pracy poszczegolnyctriadtalv tj. od godziny 7.30 do
godziny 12.30.
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§16
Ramowy rozktad dnia

1. Organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

no

wniosek rady pedagogicznej, z uwabhieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
ustalonej liczebnixi oddziatéw oraz oczekiwiarodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel dmyatiele), ktébremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu eggdpwy rozkiad dnia,

Z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivadzieci oraz struktury organizacyjnej
placéwki.

8§17
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od ponieltes do patku, z wyptkiem
przerw ustalonych przez organ prowacizna wniosek dyrektora przedszkola.

W miesgcach lipcu lub sierpniu, w porozumieniu z PublicanPrzedszkolem nr 1 w
Goczatkowicach — Zdroju, przedszkole zapewnia aptieciom wowczas, jeli liczba
zgtoszonych dzieci niechzie mniejsza i 20.

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewriacku opiek poza godzinami
przeznaczonymi na realizagodstawy programowe;j.

Zajecia bezptatne gsorganizowane w czasie ustalonym przez organ prewegd nie
krotszym ni pie¢ godzin dziennie.

§18
Zasady odptatndgci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z waywienia.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychewampiek w czasie realizacji

podstawy programowej tj. od godz. 7.30 do godz3Q.2.

2. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktadazstzsciowej odptatnéci za ustugi

swiadczone przez przedszkole poza wymiarem 5 godeilktorym jest realizowana
podstawa programowa w rozliczeniu zadpgodzire swiadczonych ustug dla dzieci
w wieku do lat 5 oraz optaty zgwienie.

3. Wysoka¢ optaty zaswiadczone ustugi wykraczgje poza podstayprogramovy,

ustala s} zgodnie z aktualnuchwah Rady Gminy Goczatkowice — Zdrdj.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresilzacji podstawy programowe;

wychowania przedszkolnegg sieodptatne.

5. W przedszkolu istnieje nitiwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkdw.

Z wyzywienia mog korzystd réwniez pracownicy przedszkola, wnegz ogdlnie
obowigzujaca optakt. Z powyzszej optaty zwolnienigspracownicy kuchni.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci asitkow nie wlicza si

wynagrodzé pracownikow i kosztoéw utrzymania stotowki.

7. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci asitkow nie wlicza si

wynagrodzé pracownikow i kosztéw utrzymania stotowki.
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8. Zasady odptatriwi za korzystanie z weywienia i wysokd@¢ stawki zywieniowej
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z orgapeowadzcym.

9. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz koraysta positkbw wptaca sina
konto przedszkola w terminie 7 dni od dnia wystauwadaktury.

10.Optaty dokonuyj rodzice na konto bankowe przedszkola.

§19
Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielnnych pracownikOw ok&aja
odrebne przepisy.

SzczegoOtowy zakres oboyzkow pracownikdédw administracji i obstugi ustala elgtor
przedszkola na dany rok szkolny.

§ 20
Oddziaty przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziapiece jednego lub dwu
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddzialu Ilub realizowanych #ada
z uwzgkdnieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkitlpobytu dzieci w przedszkolu.

§21
Obowiazki, prawo i odpowiedzialng¢ nauczyciela

Nauczyciel planuje i prowadzi praavychowawczo-dydaktyczno-opiekecza zgodnie

z obowgzujaca podstave programowvg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jak i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrovaiezpieczastwo powierzonych mu
dzieci. Troska o petne bezpieésénvo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzata
Nauczyciel w szczegolgoi:

1) organizuje zajcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebamihpsizycznymi
dziecka (zmienn& ruchu, wytrzymatéc fizyczna),

2) ustala wspdlnie z dzéeni zasady i normy obowzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowaniag s réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wyciachk podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rovnéami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieshedyscyplis,

5) dba o bezpiecastwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwglglieniem godzin
w momencie rozchodzeniaesilzieci, funkcjonowania oddziatbwadzonych, zgodnie
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Z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci raai chwit bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyg, oddzialem powinna zgj sic osoba z obstugi (wma, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograni€zio minimum swaj nieobecnéc,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy mia jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poléanauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z calym personelem przedszkola w cehpewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpietsteva obowazujagcych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentagpedagogiczpzgodnie z obovdzujagcymi przepisami
szczegotowymi i wewgtrznymi ustaleniami.
4. Nauczyciel planuje prgcz dzi€émi, przygotowugc plan pracy zgodnie z decyzjady
pedagogicznej:
1) realizuje zaplanowantematyk w dowolnym czasie w ggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesjca,
2) plan dnia powinien miecharakter otwarty, pozwalgy na uwzgidnienie propozyciji
dzieci,
3) plan pracy powinien méezachowan wiasciwg proporcg czasow miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swolpddziatalngcia dzieci zgodn
Z podstaw programow,
4) cz¢$¢ codziennych zef, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowwminy
przedszkolakéw, powinna odbywasic na powietrzu, jeeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Do zakresu zadaenauczyciela nalsy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogjcanapcej na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy kergystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniuapy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza sidwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagyezstym,

2) prowadzenie analizy gotowa dziecka do podgia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnezgedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kadego dziecka programu wspomagania i korygowania/ofz
dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolzcsci | zainteresowa,

5) stosowanie twoérczych i nowatorskich metod nauczawichowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systermagygodnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w #gych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbala¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowymska o estetyk
pomieszcze,

6. Zgodnie z zasad indywidualizacji pracy i podmiotowego podejp do dziecka
nauczyciel otacza indywiduajropielky kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody
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i formy pracy do jego madiwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspadpje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logeped

Nauczyciel wspéipracuje z rodzicami w sprawach veyelinia i nauczania dzieci
w ramach nagpujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikgych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale amyth miesicu,

2) przekazywania informacji dotygeych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebfiaog6lnych i grupowych w zateosci od potrzeb i zaf
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotka rodzicami w celu wymiany hiecych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawg

c) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromeada potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicoOw w zgjiach, wycieczkach, uroczystmach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicoOw o tematyce pegiagnej,

5) informowania rodzicéw na tematy higegozycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagag rozwo¢j dzieci, ich zdoldoi
| zainteresowania, ady do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiaginicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozwoj aktywha poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczagj rzeczywistéci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zas6b jego wlasnyckwiadcze.
Do zada nauczyciela nalgy wykonywanie innych polegedyrektora wynikajcych
Z organizacji pracy w placoéwce.
Do zada nauczyciela nalgy wydawanie dzieci tylko osobom upoivéonym do ich
odbioru z przedszkola.
W celu prawidlowego przygotowania dzieci do poth nauki w szkole nauczyciel
powinien zna podstaw programow ksztatcenia ogoélnego dla szkét podstawowych w
zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klagkdty podstawowe).
Do zad& nauczyciela nalg przestrzeganie tajemnicy ghowe;j.
Nauczyciel ma prawo do:

1) Realizacji statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki

2) Znajomaci aktualnych przepisow prawa

3) Podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania

4) Decydowania o doborze form i metod pracy

5) Opracowywania i wdrania przedsiwzie¢ i programow na rzecz doskonalenia

swojej pracy i podnoszenia jadad pracy przedszkola
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6) Ubiegania sj o kolejne szczeble awansu zawodowego
7) Pomocy w spetnianiu wymagav zakresie jak&ci pracy przedszkola oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy
8) Publikowania materiatow zwzanych z wykonywanprac
9) Promowania swoich dziatav srodowisku lokalnym
10)Uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach, doskonazawodowym, zgodnie
z potrzebami wiasnymi i przedszkola
11) Wynagrodzenia za swpprae
12) Urlopu wypoczynkowego
13) Uprawnienia o charakterze socjalnym
14) Uprawnienia do nagrod i wyzdien
16. Podczas lub w zwiku z petnieniem obowzkoéw shzbowych nauczyciel korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubtigeh.

18.Do zadai logopedy naley:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bag@esiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozw@gykowego uczniow,

2) Informowanie dyrektora przedszkola o koniec@noobjecia dziecka pomagc
psychologiczno-pedagogiczn

3) prowadzenie zaf logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dziecodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i elimmania jej zaburzg

4) podejmowanie dziafa profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieeanauczycieli
i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualhypotrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych dzieci w celu okienia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresawa uzdolniex dzieci oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrici w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniaze
utrudniapcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwozyciu przedszkola,
szkoty i placéwki, oraz udzielaniu pomocy psychatazgo-pedagogiczne;.

5) Prowadzenie obowzkowej dokumentacji pedagogicznej.

19. Do zada psychologa naley:

1) prowadzenie bada i dziataa diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresow i uzdolniex dzieci oraz trudniei w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczé utrudniagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo zyciu
przedszkola,

2) informowanie dyrektora przedszkola o potrzebie ¢olbj dziecka pomac
psychologiczno-pedagogiczn
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszksikole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stangeyich barie¢ i ograniczajcych
aktywne i petne uczestnictwo dzieckazyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wmézh odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

prowadzenie terapii indywidualnej i zbiorowej

minimalizowanie skutkow zaburae rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie pych form pomocy wrodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigemiu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnie dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzebwojowych i edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowai uzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzdub
trudnaci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniaze utrudniajcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo ayciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno--pedagogiczne;.

Prowadzenie obowrkowej dokumentacji pedagogicznej.

20. Do zadan nauczyciela wspolorganizugcego pra@ w oddziale do ktorego
uczeszczap dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia speEoego nalezy:

1)

2)

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wycheezej z dziémi
posiadajcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegaistej wspotpracy z
nauczycielami - wychowawcami w celu zintegrowatzéatar do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iwosci psychofizycznych dzieci
posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalpergr zastosowania
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem.

Planowanie, organizowanie i prowadzeniegagwalidacyjnych z dziemi w tej
grupie oraz odpowiedzialé za jej jakdc.

3) Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju#ego dziecka.

4)

Opracowanie indywidualnych programéw terapeutychrtyay. IPET dla dzieci.

5) Wspotpraca z logopedpsychologiem odbywaga s¢ poprzez wymiag wynikow

6)

7)

diagnozy oraz pogbowania stymulacyjno — terapeutycznego.

Dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznyoforimowanie rodzicéw o
postpach.

Udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiendradowisku rodzinnym magym na
celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzorfycetkcji oraz ksztattowanie
postaw rodzicielskich.
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8) Realizowanie zasad i czyniud wynikajacych ze Statutu przedszkola.
9) Udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogjczne

10) Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowldzow rénych formach
doskonalenia poza jej terenem.

11) Systematycznego pagiania wiedzy pedagogiczne,;.
12) Dokonywanie ewaluaciji pracy dydaktyczno — wychowaw- opiekucze.

13) Dokonywanie ewaluacji agyni¢¢ rozwojowych dziecka podgkem rozwoju postaw,
umiejtnosci | poziomu wiedzy.

14) Podejmowanie dziatew zakresie integracfrodowiska rodzinnego dziecka z
najblizszym otoczeniem.

15) Wspdétdziatanie ze specjalistami w celu udzielda@owej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i zdrowotnej dziecku oraz jego i lub opiekunom

16) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
21. Do zadai innych specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu niezy:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowyckdiukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych dzieci, okf§mnie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
uzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzéub trudndci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ogranicze utrudniagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwozyciu
przedszkola,

2. podejmowanie dziata sprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektyw§m uczenia s,

3. wspotpraca z poradpiv procesie diagnostycznym i podiagnostycznym.

§22
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

1. W przedszkolu zatrudnia ¢si kuchark, pomoc kucharki, intendentk oddziatowe-
pomoce nauczycieli, opiekugk— pomoc nauczyciela grupy miodszej, amego -
konserwatora

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjnskaipwych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucjiligpghej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystol.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldzianimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkoiin.:

1) zgtasza wszelkie nieprawidtow@ w dziataniu urzdzen i wyposaeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem cz§ginoa dany rok szkolny)
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w opiece nad dzéeni w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycedzw innych
sytuacjach.

§23
Wychowankowie przedszkola. Prawa i obovgizki

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od ptlarx roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kezy trzy lata, do kaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy siedem lat. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysp@ouwvolnymi miejscami, moze przypé do
przedszkola dziecko, ktére ukzzyto dwa i p6t roku.

2. W przypadku dzieci magych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym m® by¢ objete dziecko w wieku powaej siedmiu lat,
nie diwzej jednak nt do kaaca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérymday
ono dziesj¢ lat.

3. Decyzg w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, gasegnicciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku sz&iu lat ma obowgzek odby roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dzieci w wieku od 3 do 5 lagbjete powszechriia wychowania przedszkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegamego obowizkowi, o ktérym mowa w ust. 43bowgzani
dopeint czynndci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

7. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo dosoivtée zorganizowanego
procesu opiekitczo -edukacyjnego uwzglniajac:

1) Zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywédndywidualizacg, organizowanieycia
spotecznego oraz integracj

2) Traktowanie dziecka jako samodzielnego podmiotu

3) Poszanowanie #Isamdaci, prywatndgci i godnaci dziecka

4) Rodzirg, jako najlepsze&rodowisko do wychowania dziecka, $zprzedszkola
jako instytucji wspomagaga ja w tym

8. Dzieci w przedszkolu majzagwarantowane prawa do

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékro-wychowawczo-dydaktycznego

2) przebywanie w przedszkolu adzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i maliwosciami placowki,

3) organizac} dnia zabezpieczaga higieniczny trybzycia, zdrowezywienie,

4) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczngyranie ruchu,

5) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukgclyjnv cagu catego dnia
zgodnie z megliwosciami percepcyjnymi dziecka,

6) godndci i nietykalngci fizycznej

7) ochrony zdrowia

8) korzystania z débr kulturowych

9) znajomdci swoich praw
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10) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznej lub psychicznej
11) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

12) zaspokajanie potrzeb wtasnych,

13) doskonalenie i rozwijanie zdolém i zainteresowa,

14) przeprowadzanie prostychd&aadcze lub ich obserwowanie,

15) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzajg&waj danym dniu,
16) zabaw i wybor towarzysza zabawy,

17) ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psipzmej,
18) wyrazanie wiasnychglow i opinii,

19) poszanowanie godiad osobistej,

20) tolerancg,

21) akceptagj,

22) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

23) poszanowanie witasia,

24) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu powinno:

1) przestrzegaustalonych w grupie zasad i regut (m.in. gfa& po skaczonej zabawie
I pracy, pilnowa swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegaustalonych zasad dotygz/ch bezpiecaestwa,

3) prébowd ubierd i rozbier& sie z pomog osoby dorostej (trzy—czterolatki), uniisie
ubr&, rozebra i wigzat sznurowadta (grio—szdéciolatki), samodzielnie postugiwa
si¢ sztwecami,

4) samodzielnie zatatwégpotrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa: prace porgdkowe na miay swoich maliwosci,

6) przestrzegapodstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowgrzedszkole w kontaktach gedowiskiem.

§24
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowzkow rodzicow dziecka natg:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radyiogde,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszhalta przez upowaniong przez
rodzicOw osob zapewniajca dziecku petne bezpiearstwo,

4) przestrzeganie godzin pracy przedszkola

5) terminowe uiszczanie odptatit za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowyttorobach zakanych,

7) informowanie o przyczynach nieobeénodziecka w przedszkolu

8) zapewnienie regularnego wszczania do przedszkola dzieci $deletnich
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podlegagcych obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
9) zaopatrzenie dzieci w niegline przedmioty, przybory i pomoce,
10) wspieranie nauczycieli w celu ggnigcia gotowdci szkolnej dziecka,
11)uczestniczenie w zebraniach rodzicéw, utrzymywataéego kontaktu z nauczycielem
badZ dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualngtdrmacji o dziecku
12) przestrzeganie zasad higieny i BHP na tereniedgz®la
13) inne obowazki wynikajace z uregulowawewretrznych przedszkola.

§25
Prawa rodzicow
1. Rodzice i nauczyciele zoboyzani @ do wspéldziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i dlaeia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice maj prawo do:

1) zapoznania gi z realizowanymi w przedszkolu planami i programapracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanawoju
I posepoéw edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotovad szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaw osihganiu tej gotowéci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w mzpawaniu przyczyn truddoi
wychowawczych i doborze metod udzielania dzieckongoy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowiisskOw z obserwaciji pracy
przedszkola,

6) skfadania petycji, skarg i wnioskéw zganych z dziatalnieia przedszkola

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzk organowi
prowadacemu i organowi nadzorgemu pra¢ pedagogicza

8) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w psz&dlu

9) uczestniczenia w zggiach wychowawczo — dydaktycznych

10) zapoznania z jadtospisem na dany fizie

§ 26
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwatrady pedagogicznej me podja¢ decyzg o skraleniu
dziecka z listy dzieci ugszczagcych do przedszkola w ngpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnp za przedszkole (za okres migs),
nieobecnéci dziecka (ponad miess) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanawimiejszego statutu,

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia chorotigiecka, ktora unienmiwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzg o skrdleniu dziecka z listy rodzice otrzynmyupa pémie z uzasadnieniem. Od

26



decyzji przystuguje odwotanie do Kuratorasvdaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.
3. Skrelenie dziecka z listy jest rGwnoznaczne z rgganiem umowy.

§ 27
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odionymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola d&jg odrebne przepisy.

§28
Postanowienia kacowe

1. Statut obowjzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecono
przedszkolnej : nauczycieli, pracownikow adminigfireobstugi, rodzicow oraz
dzieci.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna, dmstgsc przepisy Statutu
do obowjzujgcego prawa.

3. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

4. Traci moc Statut Przedszkola uchwalony na posiadZeady Pedagogicznej
w dniu 30 padziernika 2012 r. oraz Uchwaly Rady Pedagogiczoéjgbe w sprawie
zmian do Statutu.

§29

Niniejszy Statut uchwalono Uchwaahr 4/2017 z dnia 23.11.2017 r.
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